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V sulade s prijatou Politikou kvality Technickej univerzity v Kosiciach (d’alej len TUKE)
a Ciel'mi kvality TUKE na rok 2011 vyhlasuje vedenie Leteckej fakulty Technickej univerzity
v Kosiciach (d’alej len LF) nasledovné ciele kvality na rok 2011:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovu vykonnost systému manazérstva kvality v sulade s poziadavkami
EN ISO 9001:2008 s cielom uspesnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej
v narodnom i medzinarodnom meradle.

1.1 Zvysit pocCet internych auditov 0 5%, zamerat sa na konkrétne c¢innosti a vysledky hodnoteni
internych auditov udrZat’ na urovni roku 2010.
(termin: priebezZne; zodpovedni: tajomnik, veduci zamestnanci, manaZér kvality)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult,
Uspech a stabilitu LF postavit na Uspechu a stabilite katedier.

2.1 Kontinualne plnenie kritérii pre zaclenenie TUKE medzi univerzitné Skoly z urovne fakulty.

Vyhodnotit' plnenie kritérii po katedrach.
(termin: december 2011, zodpovedni: dekan, prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci
katedier)

2.2 Zvysit investovanie do rozvoja LF o 10.000 € oproti roku 2010, a to hlavne do modernizacie
objektov LF a nakupu vypoctovej a didaktickej techniky.
(termin: jun december 2011, zodpovedni: dekan, tajomnik)

3. Vytvarat audrZiavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia
strategickych ciefov TUKE a LF, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich
k lojalite a vyuzivat ich schopnosti na prospech fakulty.

3.1 Zabezpelit' v spolupraci s veducimi katedier kontinualny odborny rast zamestnancov LF,
vytvarat" podmienky pre zniZovanie vekoveého priemeru docentov a profesorov a vytvarat
motivacné prostredie a podmienky pre pracu mladych fudi na fakulte.

(termin: december 2011, zodpovedni: dekan, veduci katedier)

3.2 Implementovat’ do planov vzdelavania $kolenie na prechod z normy EN ISO 9001:2000 na
EN ISO 9001:2008 pre tych auditorov, ktori este skolenie internych auditov neabsolvovali.
(termin: februar 2011, zodpovedny: tajomnik)

4. ZabezpecCovat trvall spokojnost Studentov, chdpat ich suCasné ibuduce potreby
a prostrednictvom splnenia ich poziadaviek snazit sa prekonat ich o€akavania, posilnit hrdost
Studentov a absolventov k svojej univerzite a fakulte.

4.1 Zabezpelit zvySenie poctu Studentov zucastnenych na anketach o 10% oproti roku 2010.
(termin: december 2011, zodpovedni: dekan, prodekan pre pedagogicku ¢innost)

4.2 Pozitivne stimulovat pedagogickych zamestnancov prezentaciou vysledkov prieskumu
0 kvalite pedagogického procesu medzi Studentmi. Na stretnuti akademickej obce 2 x v roku
prezentovat’ vysledky hodnotenia pedagogického procesu Studentmi fakulty.

(termin: jun a november 2011, zodpovedni: dekan, prodekan pre pedagogicku ¢innost)
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5. Intenzivnou komunikéciou s predstavitelmi regi6nu, Ministerstva Skolstva SR a Vlady SR,
zamestndvatelskych zvazov a zdruzeni aktivne pomahat vedeniu TUKE pésobit na tvorbu politiky
rozvoja vysokych Skol.

(termin: december 2011, zodpovedni: dekan, prodekani)

6. Systematicky propagovat TUKE a LF, moznosti Studia, popularizovat’ a propagovat vysledky vedy,
techniky, umenia a kultury v narodnom i medzinarodnom prostredi, a to prostrednictvom neustéaleho
planovania, vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na TUKE a LF.

6.1 Na zaklade aktivnej spoluprace so statnymi a samospravnymi instituciami, vzdelavacimi
ustavmi, leteckymi podnikmi a ostatnymi zaujmovymi skupinami organizovat' odborné diskusie,
vzajomné prezentacie a exkurzie 2 x za semester s cielom zvysit uplatnenie absolventov LF
v praxi. UskutoCnit’ aspori 10 navstev strednych $kél pre nabor Studenotv k Studiu na LF TUKE.
(termin: december 2011, zodpovedni: dekan, prodekani)

6.2 Vytvarat podmienky pre moznost zvySenia poCtu zapisanych zahranicnych studentov —
samoplatcov na uroven 3% z celkového poctu Studentov LF s cielom prehlbit internacionalizaciu

vzdelavania.
(termin: december 2011, zodpovedni: dekan, prodekani)

6.3 Zvysit pocet mobilit vedeckych pracovnikov zo zahrani¢ia o 10% pre ich pésobenie v ramci
LF. Nadviazat' spolupracu s univerzitou v Estonsku.

(termin: december 2011, zodpovedni: dekan, prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’

a zahrani¢né styky, prodekan pre rozvoj a informatizaciu)



