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V sulade s prijatou politikou kvality vyhlasuje ved enie Technickej univerzity v KoSiciach (  d’alej TUKE)

nasledovné ciele kvality na rok 2017:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovi vykonnost systému manazérstva kvality v slilade s poziadavkami
EN ISO 9001:2015, scielom UspeSnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej
v narodnom i medzinarodnom meradle.

1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat’ na Urovni r.2016.
(Termin: 31.12.2017. Zodpovedni: Rektor, dekani fakualt, ZPK)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na ispechu, atraktivite a stabilite fakalt.

2.1. Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami.

(Termin: Sledovat priebezne, konecné hodnotenie k 31.12.2017. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

2.2. Investovanie do modernizacie objektov TUKE v rozsahu 2 000 000 EUR.

(Termin: December 2017. Zodpovedni: Kvestor, prorektori)

2.3.V rdmci hlavného procesu H1 Vzdelavanie dodrzat pocet 12 - 20 Studentov na jedného pedagogického

pracovnika.
(Termin: Sledovat priebezne, koneéné hodnotenie k 31.12.2017. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani
fakalt)

3. Vytvarat a udrziavat motivaéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych ciefov
TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny aodborny rast, posilnit ich klojalite awvyuzivat ich

schopnosti na prospech univerzity.

3.1. Zabezpecit' v spolupraci s vedenim fakult a celoSkolskych pracovisk kontinualny odborny rast
zamestnancov TUKE, vytvarat’ podmienky pre znizovanie vekového priemeru docentov a profesorov
a vytvarat' motivacné prostredie a podmienky pre pracu mladych fudi na univerzite.

(Termin: December 2017. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

3.2. Implementovat’ do planov vzdelavania Skolenie internych auditorov podfa normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost’ich certifikatov.

(Termin: Pod/a platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia. Zodpovedni: Kvestor,

tajomnici fakult)

3.3.Vramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj zvySit podiel publikacnej ¢innosti v kategérii B —
.vedecké prace vdomacich a zahrani¢nych karentovanych c¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcéenia, patenty aobjavy (AGJ)* za TUKE o0 10% oproti predoSlému roku. Tato kategéria

reprezentuje najvysSiu kvalitu vedeckych prac.
(Termin: 31.12.2017. Zodpovedni: Dekani faklt)

3.4.Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie zvysit prijmy z podnikatefskej c¢innosti o 10% oproti
predoSlému roku.
(Termin: 31.12.2017. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)
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4,

Zabezpecovat trvali spokojnost Studentov, chapat ich su€asné i budice potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek snaZit sa prekonat ich o¢akavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov

k svojej univerzite.

4.1. Dosiahnut a udrzat pocet Studentov na anketach 15% z celkového poctu Studentov (je to dosahovana
miera Studentov na anketach na renomovanych univerzitach vo svete).

(Termin: December 2017. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)

4.2. Pozitivne stimulovat’ pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat’ 2 workshopy k uvedenej téme.

(Termin: Jin a november 2017. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)

Intenzivnou komunikaciou s predstavitefmi regiénu, ministerstva Skolstva a vlady SR, zamestnavatelskych
zvazov a zdruZeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych Skdl na Slovensku.
(Termin: Priebezne pocas r.2017, kone¢né hodnotenie k 31.12.2017. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

Systematicky propagovat TUKE, moZznosti Stldia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v narodnom i medzinarodnom prostredi ato prostrednictvom neustaleho planovania,

vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1. Na zaklade efektivnej spoluprace so Statnymi a samospravnymi institiciami, vzdelavacimi Ustavmi,
podnikate/skymi zvazmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zaujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2 x za semester za U¢elom zvySit uplatnenie absolventov TUKE v praxi.

(Termin: Priebezne pocas r. 2017, kone¢né hodnotenie k 31.12.2017. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.2. Dosiahnut’ a udrzat’ mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v rdmci univerzity
na drovni 70 vedeckych pracovnikov.
(Termin: December 2017. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre vedu a vyskum, prorektor pre zahranicné

vztahy)



